RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2019-ALC/MVES

Villa Ei Salvador, 05 de Febrero del 2019

CENTR{\é.LgisgmiAswm
: 287-1071 .
www.munives.gob.pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 067-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 45-

_neral de Administracion, el Informe N°. 034-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
2cursos Humanos, y el Documento N° 336-2019, presentado por el Si. Corpus Antonio Vargas Cruzado,
§’obre licencia sin goce de remuneraciones por motivos personales, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
modificado por la Le§ N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
_de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son "Los drganos de
gobierno local. Tiene autonomia palitica, econémica y administrativa.en los asuntos de su competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”,

Que, el numeral 18) del articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades
sefiala que es atribucion del Alcalde “Autorizar las licencias:solicitadas por los funcionarios y demads
servidores de la municipalidad”;

Que, el inciso g) del articulo 8° de la Ley N® 29848, Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece que
os servidores hajo dicho régimen tendran: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
dbencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”,

Que, el articulo 108° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto

N° 005-80-PCM sefala lo siguiente: “Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al

hajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd
waformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente™

2] clso b) del articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece
{ erecho los funcionarios y servidores son: (...) b} Sin goce de
AN 0s" asi también el Articulo 115° de la citada norma indica: “La
A\,‘\'t,p % enc:a por motfvos pan £ torgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de

Que, el inciso b) del artiCthgg 1
— Villa. Es Salvador, aprobada mediante Re ~Idia N° 187- 2018—ALC/MVES establece que las

a! servidor que cuenre con mas de un afo
7 ulares {negocios, wajes 0 szm:/ares) e:»fa

calendarios al ano, considerandose
9e tuviera en los ultimos doce meses

Que, el articulo
y a cuenta de vacaciones estan ¢
/nmed/ato Estas licencias deberan so
ion de corresponder (...)”,

€l 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2019;
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Que, mediante Informe N° 034-2019-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, informa a la Oficina General de Administracion, que el sefior Corpus Antonio Vargas Cruzado, es
servidor sujeto al contrato administrativo de servicios (CAS) — Decreto Legislativo N° 1057, desempefiando el
cargo de resguardo interno en la Subgerencia de Serenazgo de esta Corporacién Edil, y que con Documento
N°® 336-2019, solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos de indole familiar por un afo, esto es
del 01 de Enerb del 2019 al 31 de Diciembre del 2019; que en este sentido la citada Unidad precisa que la
- licencia solicitada califica como: “ficencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares”, y de acuerdo
a la normatividad vigente, éste tipo de licencias sélo puede otorgarse por el plazo de 90 dias al afio; agrega
que dada la naturaleza temporal de los contratos administrativos de servicios y acorde a la duracién de la
licencia requerida se verificé en el legajo del servidor, que sélo cuenta con renovacion de contrato hasta el
31 de Enero del 2019; por lo que se remitié a la Subgerencia de Serenazgo, a fin que informe lo pertinente,
precisando que no ampliara el contrato al servidor CAS y que no hay objecion en otorgar la licencia desde el
01 de Enero al 31 de Enerc de! 2019. Por lo que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, opina
favorablemente para autorizar la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, al servidor
CAS, Corpus Antonio Vargas Cruzado, solicitando se emita el acto resolutivo pertinente, autorizando ia
licencia hasta el 31 de Enero del 2019; Informe que es ratificado por la Oficina General de Administracién
ediante Informe N° 006-2019-0GA/MVES;

4 Que, mediante informe N°® 45-2019-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica teniendo en
ehnsideracion lo citado por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, emite opinién legal precisando que
asulta procedente el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares, al sefior
“servidor CAS, Corpus Antonio Vargas Cruzado, en vias de regularizacion desde el 01 de Enero del 2019
hasta el 31 de Enero del 2019, al amparo del Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital
de Villa E|l Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, y el numeral 18)
del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N® 67-
MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numera! 6) del articulo 20° de la Ley

dd"ajo el cargo de Resguardo Interno, em 1 jzacion del 01 de Enero del 2019 hasta el 31 de Enero
del.2019.
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